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Destination Himmerland og FN's Verdensmal

Destination Himmerland arbejder med FN'’s Ver-
densmal som et rammeveerktgj for baeredygtig turis-
meudvikling. Med afsaet i vores strategi, miljgpolitik,
baeredygtighedspolitik og indkagbspolitik har vi priori-
teret de verdensmal, hvor vi har stgrst mulighed for at
skabe reel effekt.

Klima og Ressourcer

(Verdensmal 7, 12, 13)

Mal 7 - Baeredygtig energi
Mal 12 - Ansvarligt forbrug og produktion
Mal 13 - Klimaindsats

Sadan arbejder vi med malene:

e Inspirerer til brug af vedvarende energi i turis-
meerhvervet

e Affaldssortering i minimum syv fraktioner
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Verdensmalene er organiseret i fire overordnede
indsatsomrader:

Klima og Ressourcer

Natur, Kultur og Lokalsamfund
Ansvarlig Vaekst og Arbejdsliv
Partnerskaber og Ansvarlig Ledelse

Fokus pa reduktion af energi- og vandforbrug
Miljghensyn i indkgb og leverandarvalg
Inspiration til gaester og erhverv om miljgan-
svarlig adfeerd

Understgttelse af granne certificeringer i turis-
meerhvervet

Strategisk kobling:
Understatter strategiens tveergaende fokus pa
baeredygtighed og ansvarlig destinationsudvikling.

Natur, Kultur og
Lokalsamfund

(Verdensmal 11,15)

Mal 11 - Baeredygtige byer og lokalsamfund
Mal 15 - Livet pa land

Sadan arbejder vi med malene:
e Integrerer naturhensyn i destinations- og produkt-

udvikling

e Fremmer turisme, der respekterer lokal kultur og
identitet

e Involverer borgere og lokale aktagrer i udviklings-
projekter

e Formidler natur- og kulturarv ansvarligt
e Inspirerer gaester til hensynsfuld adfeerd i naturen

Strategisk kobling:

Understatter strategiens mal om udvikling af attrakti-
ve oplevelser med respekt for destinationens DNA og
ressourcer.
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Ansvarlig Vaekst og
Arbejdsliv

(Verdensmal 8, 9)

Mal 8 - Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst
Mal 9 - Industri, innovation og infrastruktur

Sadan arbejder vi med malene:
Understgtter helarsturisme og lokal vaerdiskabelse
Understatter forretnings- og produktudvikling i
turismeerhvervet
Arbejder strategisk med kvalitetslgft og innovation
Understatter grgn omstilling i erhvervet
Sikrer gode arbejdsforhold og social baeredygtighed
internt
Integrerer baeredygtighed som et konkurrence-
parameter for nogle malgrupper i markedsfagring

Strategisk kobling:

Direkte koblet til strategiens pejlemaerker om vaekst i
overnatninger, omsatning og attraktioner - i balance
med baeredygtighed.

Partnerskaber og
Ansvarlig Ledelse

(Verdensmal 16, 17)

8 ANSTENDIGE JOBS
06 EKONOMISK

Mal 16 - Fred, retfeerdighed og staerke institutioner
Mal 17 - Partnerskaber for handling

Sadan arbejder vi med malene:

R e e o Forankrer baeredygtighed i ledelse og strategi

e Arbejder med gennemsigtighed og dokumenta-
tion

e Samarbejder med kommuner, erhverv og organi-

Py sationer
e Deltager inationale baeredygtighedsinitiativer
15 45 e Integrerer beeredygtighed i samarbejdsaftaler og

e indkagbspolitik
e Evaluerer og opdaterer politikker Igbende
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= Strategisk kobling:

17 Taiiahe” Understatter strategiens fokus pa samarbejde som
@ drivkraft for destinationsudvikling.
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